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Kompetensutveckling inom dldreomsorg och
LSS

Covid-pandemin satte ljuset pa aldreomsorgen, dess lojala personal och dess manga
ganger bristande arbetsmiljo. Den nationella coronakommissionen lyfte upp brister kring
kompetensutveckling inom aldreomsorgen.

De anstallda inom aldreomsorg och LSS bar valfarden pa sina axlar och de har en helt
avgorande roll i kommunen och for individen. Vi vill att alla anstallda ska fa ta del av
kompetensutveckling, bade for att halla sig ajour med nya rén och rutiner men ocksa for
att kdnna engagemang i arbetet. Aven fackliga utbildningar ska ses som kompetens-
utveckling och uppmuntras.

Socialstyrelsen har formulerat allmanna rad om kunskaper hos personal som arbetar
inom SOL, LSS och dldreomsorgen. | dessa rad kan man ocksa lasa att "personalen bor
vid behov fa fortbildning (...) i syfte att uppratthalla de férmagor som anges i dessa
allmanna rad. Personalen bor dven fa mojlighet att folja kunskapsutvecklingen pa
omradet.”

Det ar viktigt for var formaga att locka till oss och behalla personal att kunna erbjuda
kompetensutveckling. Det ar forstas ocksa av yttersta vikt for brukaren som da far mota
personal som har uppdaterad och férdjupad kompetens och ett professionellt
forhallningssatt.

Vansterpartiet foreslar vard- och omsorgsnamnden besluta

att uppdra at vard- och omsorgsforvaltningen att i samrad med fackliga organisationer
ta fram en plan som férstarker kompetensutveckling inom aldreomsorgen och LSS.
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