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Verka for avskaffande av karensavdraget

Karensavdraget innebar att en sjukskrivning genast syns i lonekuvertet. De som har lagst [6ner
drabbas hardast och avdraget ger darfor ojamlika forutsattningar till sdval eget tillfrisknande som
mojligheten att bidra till att stoppa smittspridningen pa arbetsplatsen och i samhallet. De stora
yrkesgrupperna inom vard, skola och omsorg ar just de som har extra goda skal att stanna
hemma vid symptom men som samtidigt har laga |[6ner och ddrmed drabbas mycket negativt av
karensavdraget.

Nar anstallda drabbas ekonomiskt av att sjukskriva sig leder det till att fler tvekar att stannar
hemma vid sjukdom eller symptom, man har helt enkelt inte rad att vara hemma. Detta forhindrar
nodvandig vila och aterhdmtning, vilket bade forlanger sjukdomsprocessen och 6kar risken att
sjukdomen forvarras. Nar anstallda gar till jobbet trots att de ar sjuka riskerar de att smitta andra
vilket 6kar smittspridningen saval pa arbetsplatsen som i samhallet i stort.

Om man istéallet ger anstallda reell och jamlik mdjlighet att stanna hemma vid sjukdom forbattras
mojligheten till aterhamtning och darmed till snabbare atergang till arbete. Vidare skyddas
arbetskamrater och andra som mots pa arbetsplatserna (barn, elever, brukare o.s.v.) fran att bli
smittade. Dessa aspekter ar sarskilt relevanta fér kommun- och regionanstallda inom vard, skola
och omsorg.

Att som arbetsgivare avskaffa karensavdraget ar fullt mojligt och skulle bidra till samhallsnyttan
och till mer smittsakra arbetsplatser. Karensavdraget regleras i sjuklonelagen vilken kan
omférhandlas mellan arbetsmarknadens parter om det leder till férbattringar for den anstallde.
Detta har bekraftats av arbetsdomstolen.

Lunds kommun tecknar kollektivavtal framst genom var arbetsgivarorganisation Sveriges
kommuner och regioner (SKR). l inledningen till nu géllande kollektivavtal (Allmanna bestam-
melser, AB) star att |dsa: "For att mota verksamhetens behov och klara kompetensforsorjningen



ar det viktigt att tilldmpningen av villkoren skapar férutsattningar for ett friskt arbetsliv och en
god arbetsmiljd.”

Nuvarande avtal ar giltigt till och med den 31 mars 2024. Vansterpartiet foreslar att Lunds
kommun i SKR ska verka for att inféra méjligheten att avskaffa karensavdraget nar kollektiv-
avtalen omférhandlas nasta gang.

Vansterpartiet foreslar kommunstyrelsen besluta

att Lunds kommun aktivt ska verka for att Sveriges kommuner och regioner (SKR) i kollektivavtal
ska infora mojligheten att pa lokal niva avskaffa karensavdraget.
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